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REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO CEI GRAN CANARIA

Articulo 1. Composicion.

La Comision Ejecutiva Insular de Gran Canaria estd compuesta por:
1. Presidencia
2. Secretaria General

3. Vicesecretaria General

14 Secretarias de Area:

Secretaria de Area de Organizacién, Administracion y Memoria Histérica
Secretaria de Area de Comunicacién, Transparencia e Innovacién
Secretaria de Area de Asuntos Econémicos y Empleo

Secretaria de Area de Ordenacién del Territorio, M. Ambiente y C. Climatico
Secretaria de Area de Relaciones Institucionales y Funcién Publica

9. Secretaria de Area de Politica Municipal y Autonémica

10. Secretaria de Area de Politica de Igualdad

11. Secretaria de Area de Formacién, Estudios y Programas

12. Secretaria de Area de Infraestructuras, Movilidad y Desarrollo Rural

13. Secretaria de Area de Cohesién y Derechos Sociales

14. Secretaria de Area de Accién Electoral

© No A

20 Secretarias Ejecutivas:

15. Secretaria Ejecutiva de Implantacién Territorial

16. Secretaria Ejecutiva de Politica de Transicion Energética

17. Secretaria Ejecutiva de Medio Ambiente Marino y Cambio Climatico
18. Secretaria Ejecutiva de Seguridad y Emergencias

19. Secretaria Ejecutiva de Empleo y Relaciones Laborales

20. Secretaria Ejecutiva de Autébnomos y Pymes

21. Secretaria Ejecutiva de Turismo, Comercio e Industria

22. Secretaria Ejecutiva de Aguas y Sector Primario

23. Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Rural y Estrategias contra el Despoblamiento
24. Secretaria Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Democracia Participativa
25. Secretaria Ejecutiva de Pequefios Municipios

26. Secretaria Ejecutiva de Accién en Redes

27. Secretaria Ejecutiva de Sanidad y Consumo

28. Secretaria Ejecutiva de Educacién, Cultura y Deportes

29. Secretaria Ejecutiva de Servicios Sociales, Dependencia y Discapacidad
30. Secretaria Ejecutiva de Movimientos Sociales

31. Secretaria Ejecutiva de Participacion de la Militancia y Movilizacion

32. Secretaria Ejecutiva de Politica de la Mujer

33. Secretaria Ejecutiva de la Diversidad y Derechos de las Personas LGTBI
34. Secretaria Ejecutiva de la Infancia y Familia

35. Secretaria General Insular de Juventudes Socialistas
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Articulo 2. Las Secretarias de Area son las encargadas de establecer los objetivos
politicos dentro del marco de las resoluciones politicas aprobadas en el 13° Congreso
Insular de Gran Canaria. Las Secretarias de Area, en coordinacién con sus Secretarias
ejecutivas, estableceran el plan de trabajo anual correspondiente al &mbito definido
en este reglamento y alineado con el plan estratégico de la CEl que se aprobara en
sesién plenaria. Son las Secretarias de Area las que deben coordinar la ejecucién del
plan anual.

Articulo 3. El plan estratégico de la CEl de Gran Canaria establecerad los objetivos
estratégicos del PSOE de Gran Canaria dentro de este mandato. Los planes de trabajo
anuales deberan ir acompanados de una memoria econdémica, si procede para la
consecucion de los objetivos planteados, que posibilite su cumplimento y se ajusten al
presupuesto anual de la CEl aprobado por el Comité Insular.

Articulo 4. Convocatoria de la Comisién Ejecutiva Insular de Gran Canaria.

La convocatoria de las reuniones de la Comision Ejecutiva Insular correspondera a la
Secretaria de Area de Organizacién, Administracién y Memoria Histérica,
estableciendo el correspondiente Orden del dia y fecha de celebracion de la misma,
de comun acuerdo con la Secretaria General, con una antelacién minima de cinco dias,
salvo motivos de urgencia.

Articulo 5. Acuerdos.

a) Los miembros de la Comision Ejecutiva Insular estan obligados a asistir a las
reuniones de la misma, teniendo que justificar debidamente su incomparecencia.

b) La responsabilidad de la Comision Ejecutiva Insular es colegiada, sin perjuicio
de las responsabilidades que correspondan individualmente a cada uno de sus
miembros.

c) Las deliberaciones de la Comisidn Ejecutiva Insular son reservadas. Se hara constar
en el Acta de cada reunidn los votos particulares que hubiese sobre las decisiones
recaidas.

d) En el Acta de cada sesidn, se transcribiran los acuerdos adoptados.

e) La Secretaria de Area de Organizacion, Administracion y Memoria Historica se
responsabilizara de la confeccidn y archivo de las Actas de todas las reuniones de
la Comisién Ejecutiva Insular. Las Actas quedan a disposicion de cualquier
miembro de la Comisiéon Ejecutiva Insular que las solicite.

f) Los acuerdos y resoluciones de la Comisiéon Ejecutiva Insular podran ser
certificados y elevados a publicos por la persona titular de la Secretaria de Area
de Organizacién, Administracion y Memoria Histérica, o por cualquiera de las
personas miembros de la misma que, hasta en un maximo de tres, este érgano
haya designado a tal efecto.
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Articulo 6. Funcionamiento de la Comisién Ejecutiva Insular.

La Comisidn Ejecutiva Insular funcionara en Plenaria y Permanente.

a)

La Comision Permanente estard constituida por el Presidente/a, el/la
Secretario/a General, el/la Vicesecretario/a General, el/la Secretario/a de Area de
Organizaciéon, Administracion y Memoria Histérica, y el conjunto de
Secretarios/as de Area. El/la Secretario/a General Insular de Juventudes asistira,
con voz y voto. A la reunidn de la Comisién Permanente podran ser invitados los
Secretarios/as Ejecutivos/as en funcién de los temas a tratar.

La Comision Plenaria estara constituida por todos los miembros de la CEl, esto
es: Presidente/a, el/la Secretario/a General, el/la Vicesecretario/a General, el/la
Secretario/a de Area de Organizacién, Administraciéon y Memoria Histérica,
los/as Secretarios/as de Area y los/as Secretarios/as Ejecutivos/as. El/la
Secretario/a General Insular de Juventudes asistira, con voz y voto.

Causaran baja aquellos miembros de la Comisidn Ejecutiva Insular que falten de
manera injustificada a 4 sesiones consecutivas o 7 alternas, siendo esas vacantes
cubiertas por la elecciéon del Comité Insular a propuesta del Secretario General,
segun procedimiento recogido en el articulo 38.5 de los Estatutos Insulares.

Articulo 7. Funciones.

1.

La Comisidn Ejecutiva Insular es el érgano encargado de aplicar y dirigir la politica
del Partido en la isla de Gran Canaria. Son competencias de la Comisién Ejecutiva
Insular:

a) La organizacion de la vida interna del Partido.

b) La aprobacién de todos los documentos politicos.

¢) Larealizacion de cuantas actividades sean necesarias en todos los aspectos
para el cumplimiento de los fines del Partido a nivel de la isla de Gran
Canaria.

d) El seguimiento de la actuacién de los representantes del Partido en los
poderes publicos, interpretando y valorando si su actuacién se ajusta al
cumplimiento de los objetivos fijados.

e) El disefo de métodos que aseguren la coordinacién de los diversos
proyectos politicos del Partido en los ambitos Insular y local-municipal,

analizando y definiendo previamente las prioridades politicas.

) La convocatoria del Comité Insular y la propuesta de Orden del Dia.
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&)

h)
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k)
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n)

0)

p)

Q)

r)

La resolucién de los conflictos que surjan en el seno del Partido en la isla
de Gran Canaria. Cabrad recurso ante la Comisién Insular de Etica y
Garantias.

La aprobacion de propuestas al Comité Insular.
La convocatoria del Congreso extraordinario, si procediera.

La aprobacién del proyecto de Presupuestos del Partido que,
posteriormente, se someterda al Comité Insular para su definitiva
aprobacién. De igual modo, es competencia de la Comision Ejecutiva
Insular la aprobacion de los presupuestos para las campanas electorales,
siempre que los mismos sean de &mbito insular.

La adquisicion y transmisién de los bienes del Partido.

Convocar las conferencias sectoriales que crea conveniente y coordinar a
través de las diversas secretarias la actividad sectorial insular del Partido.

Convocar las consultas a la militancia sobre aquellos asuntos de
especial transcendencia que se determinen reglamentariamente. En todo
caso, serd obligatoria la consulta a la militancia sobre los acuerdos de
Gobierno insular en los que sea parte el PSOE o sobre el sentido del voto
en sesiones de investidura que supongan facilitar el gobierno a otro partido
politico.

La coordinacion en materia electoral a nivel insular, siguiendo los criterios
generales de actuacion propuestos por el nivel Federal. Asi mismo, la
propuesta y ejecucion de criterios especificos que, cumpliendo aquellos
generales, tengan aplicacion especifica en el nivel insular y local-municipal
de Gran Canaria.

Proponer al Comité Insular el/la candidato/a a la Presidencia del Cabildo
Insular de Gran Canaria.

La aprobacion de los criterios generales de accién del Grupo Socialista en
el Cabildo Insular de Gran Canaria, asi como la decisién sobre actuaciones
o posiciones del Grupo en tramites concretos.

Proponer al Grupo Socialista en el Cabildo Insular de Gran Canaria los
compaferos y companeras que actuardn como portavoz y portavoces
adjuntos del Grupo en el Pleno de la corporacién insular.

El seguimiento politico de la labor del Gobierno insular y del curso
legislativo.
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s) Cuantas funciones le sean otorgadas por los Estatutos Insulares y la
normativa reglamentaria que los desarrollan.

2. La Comisién Ejecutiva Insular podrd delegar las competencias atribuidas en el
nUmero anterior, asi como cualquiera que le sean atribuidas por la normativa interna
del partido, en cualquiera de sus miembros.

Articulo 8.  Pleno de la Comisién Ejecutiva Insular.

1. La Comisiéon Plenaria de la Comisidon Ejecutiva Insular se reunird, al menos,
ordinariamente cada 30 dias.

2. Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando se estime necesario, siendo
convocadas de la misma forma que las ordinarias, si bien se notificara su celebracién
a todos los miembros de la Comisién Ejecutiva Insular con, al menos, veinticuatro
horas de antelacion e informandoles del Orden del Dia propuesto.

3. Las Secretarias de Area desarrollaran un Plan de Trabajo que contemple las
actividades necesarias para cumplir los objetivos que se establezcan. El Plan de
Trabajo serad aprobado por la Comisién Ejecutiva Insular.

Articulo 9. El Pleno de la Comision Ejecutiva Insular se entiende debidamente
constituido cuando estén presentes la mitad méas uno de sus miembros. Los acuerdos
se adoptan por mayoria simple de los presentes. Para que las decisiones adoptadas
sean validas, se requiere que todos los miembros hayan sido convocados a la reunién.
En caso de empate en una votacion, decidira el voto de calidad del Secretario General.

Articulo 10. ElPleno de la Comisién Ejecutiva Insular podré aprobar la constitucidon de
comisiones para asuntos especificos en las que delegue la facultad de decision sobre
los mismos.

Articulo 11. El Pleno de la Comision Ejecutiva Insular podra crear érganos técnicos de
apoyo y asesoramiento, cuando sean requeridos para el mejor desarrollo de sus
funciones.

Articulo 12.  Con el objetivo de garantizar la coordinacion interna de los trabajos de la
Comisidn Ejecutiva Insular, la Secretaria de Area de Organizacion firmara, junto con
las Secretarias correspondientes, todas las comunicaciones y convocatorias.
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Articulo 13. El Secretario/a General Insular de las Juventudes Socialistas asiste a las
reuniones del Pleno de la Comisién Ejecutiva Insular con voz y voto.

Articulo 14.  Permanente de la Comision Ejecutiva Insular.

a)

b)

La Comisiéon Permanente se configura como un érgano de gestion de los asuntos
ordinarios de la Comision Ejecutiva Insular y su funcién es asegurar el desarrollo de
los criterios establecidos por el Pleno y la coordinacién de las distintas areas.

Se reline quincenalmente. La semana que coincida con reunién del Pleno de la CEl
no se reunira. Para que las decisiones adoptadas sean validas se requiere que todos
los miembros hayan sido notificados de la convocatoria de la reunién y el quérum
de mayoria simple. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes.
En caso de empate en una votacién, decidird el voto de calidad del Secretario
General.

Articulo 15. Presidencia. La Presidencia preside y modera las reuniones de la Comisién
Ejecutiva Insular y cuantos actos oficiales organice.

Articulo 16. Secretaria General

a)

La Secretaria General coordina la politica y la estrategia del Partido. Ostenta la
representacion politica del Partido y coordina los trabajos de la Comisién Ejecutiva
Insular.

Dirige las relaciones politicas y las iniciativas con otras fuerzas politicas.

Marcar las directrices que orientan el funcionamiento organizativo de la actividad
del Grupo Socialista en el Cabildo Insular de Gran Canaria.

Dirige, junto a la Vicesecretaria General, la Secretaria de Organizacion, la Secretaria
de Area de Accidon Electoral y la Secretaria de Area de Formacién, Estudios y
Programas, la estrategia electoral del Partido a nivel insular.

Cuantas funciones le sean atribuidas por los Estatutos Insulares y la normativa que
los desarrolla.

Articulo 17. De la suplencia. En caso de ausencia o enfermedad del Secretario/a
General, sera sustituido por el/la Vicesecretario/a General, el Secretario/a de Area de
Organizacién, el/la Presidente/a o los Secretarios/as de Area. El orden de sustitucién se
atendra al que se corresponde con la enumeracién de las Secretarias establecida en el
articulo 1 de este reglamento.
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Articulo 18. Vicesecretaria General

La Vicesecretaria General colabora con la Secretaria General en todas sus funciones.

Le corresponde:

a) Coordinar,

con la Secretaria General y la Secretaria de Area de Organizacion, los

trabajos internos de la Comision Ejecutiva Insular. A estos efectos, podra convocar

reuniones

y recabar de las Secretarias cuanta informacién estime necesaria sobre

el desarrollo de sus trabajos.

b) Participar,
Secretaria

junto a la Secretaria General, la Secretaria de Area de Organizacion, la
de Area de Formacién, Estudios y Programas, y la Secretaria de Area de

Accidn Electoral, la estrategia electoral del Partido.

Articulo 19. Secretaria de Area de Organizacién, Administracién y Memoria Histérica.

1. La Secretaria de Area de Organizacién, Administracién y Memoria Histérica, (en

adelante,

de Organizacion), es responsable del funcionamiento y desarrollo

organico del Partido a nivel insular y propone su politica presupuestaria y financiera.
Le corresponde:

a)

Coordinar, con la Secretaria General y la Vicesecretaria General, los
trabajos internos de la Comision Ejecutiva Insular. A estos efectos, podra
convocar reuniones y recabar de las Secretarias cuanta informacion
estime necesaria sobre el desarrollo de sus trabajos.

Convocar, las reuniones del Pleno y Permanente de la Comision
Ejecutiva Insular, formulando la propuesta del Orden del Dia, de acuerdo
con la Secretaria General.

Realizar el seguimiento de la afiliacion al Partido a nivel insular,
elaborando y custodiando el Censo Insular de Afiliados.

Tramitar los expedientes disciplinarios, de acuerdo con lo dispuesto en
el Reglamento de los Afiliados y Afiliadas. Asimismo, colabora con la
Comisién Insular de Etica y Garantias facilitindole la informacién vy
documentacién necesaria para sus trabajos e informa periédicamente a
la Comision Ejecutiva Insular del desarrollo de los mismos.

Proponer a la Comisidon Ejecutiva Insular el proyecto de presupuesto
ordinario y los de caracter electoral de ambito nacional.

Supervisar y coordinar las relaciones econémicas con el Grupo Socialista
en el Cabildo Insular de Gran Canaria.

Proponer el catdlogo de personal de la Comision Ejecutiva Insular.
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h)

Mantener la relacién con las instancias organicas a todos sus niveles,
velando por el cumplimiento de las decisiones emanadas de los 6rganos
competentes.

Coordinar los informes de gestion que se han de remitir por la Comision
Ejecutiva Insular al Comité Insular de Gran Canaria.

Coordinar las relaciones con las Juventudes Socialistas.

Diagnosticar en colaboracién con la Secretaria de Area de Estudios y
Programas, la composicion social del electorado a nivel insular, y sus
demandas y hacer propuestas estratégicas internas y externas para dar
respuesta.

Planificar, junto a la Secretaria General, la Vicesecretaria General, la
Secretaria de Area de Accién Electoral y la Secretaria de Area de
Formacioén, Estudios y Programas, la estrategia electoral del Partido a
nivel insular.

La aprobacidn, junto a la Secretaria General, de los criterios generales
de accién en el Cabildo Insular de Gran Canaria, asi como la decisidon
sobre actuaciones o posiciones del Grupo Socialista en la corporacién
insular.

Mantener la relacidon con las Organizaciones Sectoriales insulares en
todas las cuestiones referentes a la situacion de afiliacion de sus
miembros y a los procesos relacionados con la configuracién de su
estructura organizativa.

La resolucién de los conflictos orgénico-institucionales y las relaciones
con partidos politicos y organizaciones sindicales a nivel insular.

Observar la aplicacién directa en la vida del partido de la resolucion
aprobada por el 13° Congreso Insular de Gran Canaria en materia de
democracia participativa, transparencia y rendicién de cuentas.

Cuantas funciones le sean atribuidas por los Estatutos Insulares y la
normativa que los desarrolla.

2. La persona titular de la Secretaria de Area de Organizacién podra delegar el
ejercicio de las competencias de su Secretaria en la persona titular de una
Secretaria de Area, previo conforme de la Secretaria General.
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Articulo 20. Secretaria de Area de Comunicacién, Transparencia e Innovacion.

Es la responsable de disefar, implantar y/o coordinar las politicas a nivel insular en
materia de Comunicacion, Transparencia e Innovacién. Le corresponde:

1. Disenar y dirigir la politica de comunicacién del Partido a nivel insular, de
acuerdo con lo que establezca los reglamentos del partido en esta cuestion.

a) Dar traslado a la sociedad, a través de los medios de comunicacién y redes
sociales, de las decisiones tomadas en la CEl, tanto en comisién Plenaria
como Permanente.

b) Coordinar la aparicion en medios de comunicaciéon insulares de
companeros y companeras en representacion del Partido.

c) Coordinar la Secretaria de Accién en Redes, dirigiendo, la politica de
publicacidn y traslado de mensajes del Partido a nivel insular en redes
sociales e Internet. A estos efectos podréa convocar reuniones y recabar de
la Secretaria Ejecutiva citada cuanta informacién estime necesaria sobre el
desarrollo de sus trabajos.

d) Disefar e implantar la estrategia para promover el crecimiento del volumen
de seguidores del Partido en las principales redes sociales.

2. Disenar y dirigir la politica de transparencia del Partido a nivel insular, de
acuerdo con lo que establezca los reglamentos del partido en esta cuestion.

a) Desarrollar las politicas de transparencia, gobierno abierto y rendicion de
cuentas, en cumplimiento de lo establecido a nivel Federal y Regional.

b) Fomentar la transparencia del Partido a nivel insular para que sea accesible
por la ciudadania en internet y redes sociales.

c) Colaborar, junto a la Secretaria Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana
y Democracia Participativa, para proponer e impulsar reformas
necesarias para profundizar, perfeccionar y ampliar la calidad de la
democracia y la regeneracién politica.

3. Disefar la politica del Partido a nivel insular en el &mbito de la Ciencia y la
Innovacién, de acuerdo con lo que establezca los reglamentos del partido en esta
cuestion.

a) La formulacién, desarrollo e impulso de las politicas del Partido a nivel
insular en materia de: (1) Transformacién digital de la sociedad; (2)
Tecnologia; (3) Telecomunicaciones.
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b) Promover la relacion del partido a nivel insular con instituciones, colectivos,
asociaciones y personas que desarrollan su actividad en los dambitos de la
ciencia y la innovacidén, y especialmente, en aquellos recogidos en el
epigrafe c anterior.

c) En colaboracion con la Secretaria Ejecutiva de Educacion, Cultura y
Deportes, formular e impulsar la elaboracién y desarrollo de propuestas del
partido en materia de investigacion universitaria.

d) Promover y mantener la relacién funcional con la Organizacién Sectorial de
la Sociedad de la Informaciéon a nivel insular, de acuerdo con lo que
establezca los reglamentos del partido en esta cuestion.

La coordinacién entre los diferentes espacios de actuacion politica del PSOE en
sus ambitos de trabajo.

Articulo 21. Secretaria de Area de Asuntos Econémicos y Empleo.

Es la responsable del anélisis, disefo, formulacién e implementacién de la politica del
Partido en economia y empleo a nivel insular. Le corresponde:

a)

b)

c)

a)

e

f)

Coordinar las estrategias de actuacion de las Secretarias Ejecutivas de Empleo y
Relaciones Laborales; Auténomos y PYMES; Turismo, Comercio e Industria. A
estos efectos podrad convocar reuniones y recabar de las Secretarias Ejecutivas
cuanta informacién estime necesaria sobre el desarrollo de sus trabajos.

Formular y desarrollar la politica socialista en las siguientes materias: Politica
econdmica, fiscal, presupuestaria y financiera; Empleo y relaciones laborales;
Competitividad e internacionalizacién de la economia grancanaria; Industria,
comercio y turismo.

Fijar y desarrollar la politica del PSOE a nivel insular en relacién con la financiacion
insular y de las entidades locales, en coordinacién con la Secretaria de Politica
Municipal y Autonémica.

Promover y mantener las relaciones con los representantes de los diversos sectores
productivos, sindicatos, organizaciones empresariales y agentes sociales que

desarrollen su actividad en estas areas a nivel de Gran Canaria.

La coordinacidn entre los diferentes espacios de actuacion politica del PSOE en
sus ambitos de trabajo.

Efectuar el andlisis y seguimiento de la actuacién del Gobierno insular y los
ayuntamientos en estas materias.
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Articulo 22.

Secretaria de Area de Orden. del Territorio, M. Ambiente y C. Climatico.

Es la Secretaria responsable de:

1.

Coordinar las estrategias de actuacion de las Secretarias Ejecutivas de Politica de
Transicion Energética; Medio Ambiente Marino y Cambio Climéatico; y Seguridad
y Emergencias. A estos efectos podrd convocar reuniones y recabar de las
Secretarias Ejecutivas cuanta informacién estime necesaria sobre el desarrollo de
sus trabajos.

Impulsar, proponer y desarrollar las politicas de medio ambiente y energia, con
especial énfasis en el Cambio Climatico:

a)

Proponer criterios de sostenibilidad ambiental a considerar en la
formulaciéon de las diferentes propuestas del Partido y, en particular, en el
ambito de las politicas de conservacidn de la naturaleza, de lucha contra el
cambio climatico y de gestion de residuos.

La elaboracién de propuestas de sostenibilidad relacionadas con el mundo
rural, y la proteccién y la seguridad del medio natural, especialmente
bosques y entorno marino.

Analizar y proponer criterios de sostenibilidad directamente relacionados
con los transportes, las infraestructuras y el modelo energético grancanario.

La promocién de las relaciones del Partido a nivel insular con los
profesionales y colectivos comprometidos con la sostenibilidad ambiental.

Seguimiento de la accion de los gobiernos insular y municipales de Gran
Canaria en estas materias.

3. Disenary coordinar la politica del partido a nivel insular en materia de ordenacién

territorial:
a) Elaborar de propuestas sobre ordenacion territorial y medioambiental.
b) Evaluar y proponer politicas publicas de vivienda (acceso, ayudas,
financiacién).
c) Urbanismo, rehabilitacion, regeneracion y renovacién urbana.
d) Eficiencia energética en la edificacion.

4. La relacion con la Organizacién Sectorial de Medio Ambiente, a nivel insular, de
acuerdo con lo que establezca el Reglamento de estas estructuras organicas del
Partido.
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5. Realizar el seguimiento de la accién del Gobierno insular en el Cabildo de Gran
Canaria, asi como de los gobiernos municipales, en materia de medioambiente,
energia y sostenibilidad.

6. La coordinacién entre los diferentes espacios de actuacion politica del PSOE en
sus ambitos de trabajo.

Articulo 23. Secretaria de Area de Relaciones Institucionales y Funcién Publica.

Es la responsable de las relaciones institucionales y de la formulacién, aplicaciéon y
desarrollo de la politica del Partido en el ambito de las Administraciones Publicas, y de la
politica de Funcién Publica. Le corresponde:

a) La formulacion y desarrollo de las politicas socialistas en materia de
Administraciones Pdblicas y Funcion Publica.

b) La resolucién de los conflictos orgéanico-institucionales y las relaciones con partidos
politicos y organizaciones Sindicales, bajo la coordinacion de la Secretaria de
Organizacion.

c) Mantener las relaciones correspondientes a sus funciones con instituciones
insulares y locales y otros organismos.

d) La coordinacion y el seguimiento de la actuacién institucional de los Grupos
Socialistas en el Cabildo Insular de Gran Canaria y los ayuntamientos de la isla, en
el ambito de las funciones asumidas por esta Secretaria.

e) Mantener las relaciones correspondientes a sus funciones con instituciones
insulares y locales.

f) La participacion y coordinaciéon en aquellas cuestiones territoriales que, por su
alcance supra-municipal, afecten a mas de un municipio, en el &mbito de la funcién
publica, sin perjuicio de las responsabilidades asumidas por otras secretarias.

g) La coordinacién entre los diferentes espacios de actuacion politica del PSOE en
sus ambitos de trabajo.

Articulo 24. Secretaria de Area de Politica Municipal y Autonémica.

Es la responsable del disefo y ejecucion, a nivel insular, del discurso municipalista. Es
también su competencia el seguimiento de la politica municipal, insular (de Gran Canaria)
y autonémica del PSOE. Le corresponde:

a) Coordinar las estrategias de actuacién de las Secretarias Ejecutivas de Pequeios
Municipios, y Participacién Ciudadana y Democracia Participativa. A estos efectos
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b)

c)

a)

e)

f)

g

h)

/)

podrd convocar reuniones y recabar de las Secretarias Ejecutivas cuanta
informacidn estime necesaria sobre el desarrollo de sus trabajos.

El impulso del discurso municipal y de las politicas de impacto local en el Cabildo
Insular de Gran Canaria y en los 21 ayuntamientos/municipios de la isla.

El impulso de la difusidon y proyeccion a nivel insular de los modelos de politica
municipal.

El seguimiento de las politicas municipales e insulares en la isla de Gran Canaria, y
autondémicas para con Gran Canaria; es decir, de la accion de los Gobiernos
municipales y del Cabildo Insular de Gran Canaria.

La coordinacion de Ayuntamientos, Cabildo Insular y las entidades autonémicas,
especialmente, el Parlamento de Canarias.

El impulso y coordinaciéon de las entidades locales gobernadas por los socialistas
en las Federaciones Territoriales de Municipios y en las redes municipales de
ambito estatal, en representacion de la isla de Gran Canaria y/o cualquiera de sus
municipios.

La coordinacion de las politicas de oposicion en las entidades locales.

El seguimiento y coordinacién insular de las politicas europeas relacionadas con el
ambito local, que se deriven de los compromisos de la Internacional Socialista en
la materia y de otros foros, tales como la Unién de Electos Locales y Regionales
Socialistas Europeos y de Autoridades Locales de la Internacional Socialista.

La coordinacién de un plan de actuacion politica en las ciudades grancanarias
mayores de 50.000 habitantes. En la misma linea, planificara la accién politica en
la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, considerada una gran ciudad.

Articulo 25. Secretaria de Area de Igualdad.

Es la responsable de formular y desarrollar de manera transversal las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres, que impregnaran todas las acciones del Partido a nivel insular.
Le corresponde:

b)

c)

Coordinar las estrategias de actuacion de las Secretarias Ejecutivas de la Mujer; de
la Diversidad y Derechos de las Personas LGTBI; y de la Infancia y la Familia. A
estos efectos podrd convocar reuniones y recabar de las Secretarias Ejecutivas
cuanta informaciéon estime necesaria sobre el desarrollo de sus trabajos.

Formular, coordinar e impulsar las politicas de igualdad entre hombres y mujeres
que elabora el Partido.
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a)

e

f)

&)

h)

/)

J)

Fomentar y promover la relacion de sindicatos, colectivos, asociaciones de mujeres
y personas que desarrollan su actividad en el &mbito de la igualdad entre hombres
y mujeres con el Partido y realizar la conexion de éstos con la direcciéon del mismo.

Participar en la elaboracion y coordinacion de las iniciativas y propuestas politicas
de caracter general, incluidas aquellas que corresponden a funciones de otras
Secretarias y que puedan afectar a la consecucién de la igualdad.

Realizar el seguimiento de la accién del Gobierno insular en el Cabildo de Gran
Canaria, asi como de los gobiernos municipales, en materia de igualdad.

Revisar, desde la perspectiva de la igualdad, aquellas propuestas relativas a
mociones y acuerdos de Gobierno cuya decisién sea competencia de la CEI.

Realizar un seguimiento de las informaciones y denuncias relativas a la
discriminacién y la desigualdad, incluidas las referidas a violencia de género y
acoso, tanto a nivel individual como colectivo que se produzcan en cualquier
ambito del Partido.

Participar en todas las estructuras que se creen para la coordinaciéon de Congresos,
Conferencias, Comités Electorales, asi como otros eventos y estrategias.

La coordinacién entre los diferentes espacios de actuacion politica del PSOE en
sus ambitos de trabajo.

Articulo 26. Secretaria de Area de Formacién, Estudios y Programas.

Le corresponden las siguientes competencias:

Proporcionar al conjunto de los afiliados y afiliadas, asi como a los cargos publicos
del partido, los instrumentos y herramientas necesarios para mejorar su
conocimiento sobre los problemas politicos, la Historia del pensamiento
socialista, la gestion publica, las técnicas electorales o cualquier otro campo del
saber que pueda serles Util para mejorar en su actividad politica.

Coordinar, junto a la Secretaria General y aquellas otras Secretarias de Area
implicadas, la “Escuela de Verano de los Socialistas de Gran Canaria”.

Articular y facilitar la reflexion del Partido sobre los que han de ser sus proyectos
ideoldgicos y estratégicos a medio y largo plazo, y la coordinacién, junto a la
Secretaria de Accion Electoral, de los programas electorales. En concreto:

a) Diagnosticar, en colaboracién con las Secretarias de Area de Organizacion
y de Area de Accién Electoral, la composicién social del electorado y sus
demandas; y hacer propuestas estratégicas internas y externas para dar
respuesta a ellas.
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4.

b) Trabajar con otras Secretarias de Area de la CEl en la elaboracién de
estudios y la celebracién de convenciones sobre materias sectoriales
especialmente importantes para la elaboracién de nuestro programa
electoral.

c) Participar, junto a las Secretarias de Politica Municipal y Autonémica, y de
Accion Electoral, en la elaboracion de programas marco para las elecciones
municipales e insular.

Reforzar la relacion del partido con las fundaciones del partido, especialmente con
la Fundacién Pablo Iglesias.

Fortalecer la relacién y coordinacidn con los think-tanks progresistas a nivel insular,
autondémico y nacional, en coordinacién con la Secretaria de Area de
Organizacion.

Articulo 27. Secretaria de Area de Infraestructuras, Movilidad y Desarrollo Rural.

Es la responsable del impulso, formulacién y desarrollo de las politicas de transporte e
infraestructuras, desarrollo rural y estrategias contra la despoblacién, asi como la
encargada del seguimiento de la accidon de los gobiernos insular y municipales en estas
materias. Le corresponde:

a)

Coordinar las estrategias de actuacion de las Secretarias Ejecutivas de Aguas y
Sector Primario; y Desarrollo Rural y Estrategias contra el Despoblamiento. A estos
efectos podra convocar reuniones y recabar de las Secretarias Ejecutivas cuanta
informacidn estime necesaria sobre el desarrollo de sus trabajos.

Evaluar y elaborar politicas relacionadas directamente con los transportes, las
infraestructuras publicas y el modelo energético de la isla de Gran Canaria,
fomentando la migracién hacia tecnologias y energias limpias.

Evaluar y proponer politicas especificamente orientadas al desarrollo y extension
de las redes de transporte publico en la isla de Gran Canaria.

Proponer nuevos esquemas de financiacion publica que impulsen y fomenten el
transporte publico y las infraestructuras publicas en Gran Canaria.

Promover actuaciones de desarrollo econémico y social en los pequeinos
municipios que contribuyan a combatir la despoblacién.

Impulsar y desarrollar politicas enfocadas a la Gestién del Agua, el abastecimiento
de la poblacién y el saneamiento en la isla de Gran Canaria.

La promocion de las relaciones del Partido con los profesionales y colectivos
comprometidos con el desarrollo rural, la gestidon del agua y el sector primario.
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h)

La promociéon de las relaciones del Partido con los profesionales y colectivos
comprometidos con el transporte, especialmente aquellos de tipo publico regular
y a la demanda.

Realizar el seguimiento de la accion del Gobierno insular en el Cabildo de Gran
Canaria, asi como de los gobiernos municipales, en materia de infraestructruras,
movilidad y desarrollo rural.

La coordinacién entre los diferentes espacios de actuacion politica del PSOE en
sus ambitos de trabajo.

Articulo 28. Secretaria de Area de Cohesién y Derechos Sociales.

Es la responsable de formular, impulsar y coordinar las politicas de cohesion e integracion
en materia de sanidad y consumo; servicios sociales; dependencia y discapacidad; y
educacion, cultura y deportes, en colaboracion con las Secretarias Ejecutivas de estos
ambitos. Le corresponde:

a)

Coordinar las estrategias de actuacion de las Secretarias Ejecutivas de Sanidad y
Consumo; Servicios Sociales; Dependencia y Discapacidad; y Educacién, Culturay
Deportes. A estos efectos podra convocar reuniones y recabar de las Secretarias
Ejecutivas cuanta informacién estime necesaria sobre el desarrollo de sus trabajos.

Planificar las estrategias y elaborar las propuestas del Partido en estas materias.

Fomentar y promover la relacion con las instituciones, organismos organizaciones
sociales, colectivos profesionales y personas que desarrollan su actividad en el
ambito de la cohesion e integracion.

La coordinacién entre los diferentes espacios de actuacion politica del PSOE en
sus ambitos de trabajo.

Realizar el seguimiento de la accién del Gobierno insular en el Cabildo de Gran
Canaria, asi como de los gobiernos municipales, en materia de sus competencias.

Articulo 29. Secretaria de Area de Accién Electoral.

Le corresponde apoyar, principalmente, las funciones de la Secretaria de Organizacion
en las siguientes materias:

a)

La planificacion de la estrategia electoral del Partido a nivel insular.
Coordinar el desarrollo de los procesos orgéanicos del Partido a nivel insular.
Coordinar los trabajos internos de la Comisién Ejecutiva Insular, en colaboraciéon

con la Secretaria de Area de Organizacién.
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d) Coordinar la relacién con los militantes y las distintas formas de participacion en
el PSOE a nivel insular.

e) Diagnosticar, en colaboracion con la Secretaria de Area de Formacién, Estudios y
Programas, la composicion social del electorado y sus demandas y hacer
propuestas estratégicas internas y externas para dar respuesta.

f) Organizar los aspectos juridicos que se deriven de la actividad organica del
Partido.

g) Coordinar los informes de gestiéon y propuestas de resoluciones politicas que se
han de remitir por la Comisién Ejecutiva Insular al Comité Insular y al Cabildo
Insular de Gran Canaria.

Articulo 30. Secretaria Ejecutiva de Implantacion Territorial. La Secretaria Ejecutiva de
Coordinacién Territorial esta adscrita a la Secretaria de Area de Organizacién. Sera la
encargada de realizar los andlisis y evaluaciones especificas de cada agrupacion local,
realizando cuantas propuestas estime oportunas que propicien la afiliacion de nuevos
militantes y el crecimiento electoral del PSOE en los municipios.

Asimismo, asumira, por delegacion de el/la Secretario/a de Area de Organizacion, el
ejercicio de las competencias de la Secretaria de Area de Organizacién que éste decida.
En todo caso, le corresponde apoyar, principalmente, las funciones de la Secretaria
de Area de Organizacién en las siguientes materias: mantener la relacién con las
instancias organicas a nivel insular y municipal; mantener la relacién con las
organizaciones sectoriales en lo referente a la afiliacion de sus miembros y la
configuracién de su estructura organizativa; coordinar la relaciéon con las Juventudes
Socialistas; colaborar con la Comisién Insular de Etica y Garantias facilitindole la
informacién y documentacion necesaria para sus trabajos; la resolucion de los conflictos
orgéanico-constitucionales y las relaciones con otros partidos politicos y organizaciones
sindicales.

Articulo 31. Secretaria Ejecutiva de Politica de Transicion Energética. La Secretaria
Ejecutiva de Transicién Energética est4 adscrita a la Secretaria de Area de Ordenacién
del Territorio, Medio Ambiente y Cambio Climatico. Es responsable del impulso,
formulacién y desarrollo de las politicas relacionadas con la transiciéon ecoldgica y
energética plasmada en las resoluciones del 39° Congreso Federal y del 13°
Congreso Insular de Gran Canaria.

Articulo 32. Secretaria Ejecutiva de Medio Ambiente Marino y Cambio Climatico. La
Secretaria Ejecutiva de Medio Ambiente Marino y Cambio Climatico esta adscrita a la
Secretaria de Area de Ordenacién del Territorio, Medio Ambiente y Cambio Climatico.
Es responsable del impulso, formulacién y desarrollo de las politicas socialistas
relacionadas con el proceso de Cambio Climatico, y también con aquellas referidas a
las zonas marinas que rodean nuestra isla, con especial atencién a las de control de la

18



REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO CEI GRAN CANARIA

actividad y la poblacién en dichas zonas, necesitadas de politicas especificas para su
supervivencia.

Articulo 33. Secretaria Ejecutiva de Seguridad y Emergencias. La Secretaria Ejecutiva
de Seguridad y Emergencias esta adscrita a la Secretaria de Area de Ordenacién del
Territorio, Medio Ambiente y Cambio Climatico. Es responsable del impulso,
formulaciéon y desarrollo de las politicas relacionadas con la prevencién, la
proteccion, el aseguramiento y dotacién de medios contra emergencias,
especialmente aquellas que afectan al medio ambiente.

Articulo 34. Secretaria Ejecutiva de Empleo y Relaciones Laborales. La Secretaria
Ejecutiva de Empleo y Relaciones Laborales estd adscrita a la Secretaria de Area
de Asuntos Econdémicos y Empleo. Le corresponde desarrollar las politicas socialistas en
materia de empleo, politicas activas de empleo, protecciéon social por desempleo,
didlogo social, negociacién colectiva, normativa laboral y participacién institucional de
las organizaciones empresariales y sindicales. También tiene la funcién de promover y
mantener la interlocucidén con las organizaciones sindicales, empresariales y agentes
sociales en el desempefo de las tareas anteriormente citadas. Colaborara directa e
intrinsecamente con la Secretaria Ejecutiva de Autébnomos y PYMES.

Articulo 35. Secretaria Ejecutiva de Auténomos y PYMES. La Secretaria Ejecutiva de
Auténomos y PYMES esta adscrita a la Secretaria de Area de Asuntos Econdmicos y
Empleo. Le corresponde promover y mantener la interlocucién con las organizaciones de
la Economia Social y las organizaciones de trabajadores auténomos. Colaborara directa
e intrinsecamente con la Secretaria Ejecutiva de Empleo y Relaciones Laborales.

Articulo 36. Secretaria Ejecutiva de Turismo, Comercio e Industria. La Secretaria
Ejecutiva de Turismo, Comercio e Industria estd adscrita a la Secretaria de Area de
Asuntos Econémicos y Empleo. Le corresponde desarrollar las politicas socialistas en los
ambitos de las competencias de la secretaria (industria, comercio y turismo); mantener
las relaciones del PSOE insular de Gran Canaria con las instituciones, organizaciones
empresariales y sectoriales de dichos &mbitos; promover y mantener la relacién funcional
con la Organizacion Sectorial de Innovacién Turistica, de acuerdo con lo que establezca
el Reglamento de estas estructuras organicas del Partido; promover y dinamizar la
creacién de grupos de soporte para los diferentes dmbitos que se incluyen en la
secretaria; realizar el seguimiento de la labor de los gobiernos insular y municipales, y
de las iniciativas y mociones de su competencia.
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Articulo 37. Secretaria Ejecutiva de Aguas y Sector Primario. La Secretaria Ejecutiva
de Aguas y Sector Primario estéd adscrita a la Secretaria de Area de Infraestructuras,
Movilidad y Desarrollo Rural. Es la responsable del impulso, formulacién y desarrollo de
las politicas del partido en los campos de la gestidn del agua, la agricultura, la ganaderia
y la pesca, con especial atencion a las negociaciones de la nueva Politica Agraria Comun
(PAC) y la consecucion de los objetivos de la Politica Pesquera Comun (PPC). Le
corresponde: la elaboracion de propuestas sobre la politica agraria, ganadera y de pesca
de caracter insular; la promocion de las relaciones del PSOE con las asociaciones y
sindicatos del sector agrario y pesquero grancanario; y realizar el seguimiento de la labor
de los gobiernos insular y municipales, y de las iniciativas y mociones de su competencia.

Articulo 38. Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Rural y Estrategias contra el
Despoblamiento. La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Rural y Estrategias contra el
Despoblamiento estd adscrita a la Secretaria de Area de Infraestructuras, Movilidad y
Desarrollo Rural. Es responsable del impulso, formulacién y desarrollo de las politicas
socialistas relacionadas con el medio rural y, mas en concreto, con aquellas destinadas a
poner en marcha las medidas recogidas en la Ley socialista de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural como referencia fundamental. Asimismo, tiene la funcidon de realizar el
seguimiento del modelo de aplicaciéon de los fondos de la UE destinados al medio rural.
Adicionalmente, también serd responsable de promover actuaciones de desarrollo
econdmico y social en el mundo rural que sirvan para combatir la despoblacion.

Articulo 39. Secretaria Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Democracia
Participativa. La Secretaria Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Democracia
Participativa esta adscrita a la Secretaria de Area de Politica Municipal y Autonémica. Es
responsable de: la formulacién y desarrollo de las politicas de participacion ciudadana;
proponer las reformas necesarias para profundizar, perfeccionar y ampliar la calidad de
la democracia y la regeneraciéon politica; reforzar la relacién del partido con las
organizaciones de la sociedad civil que trabajan por la mejora de la calidad democrética;
y formular procesos incluyentes de los movimientos ciudadanos y agentes sociales para
su participacion e interaccion en la presentacion de iniciativas en Ayuntamientos y
Cabildo Insular de Gran Canaria.

Articulo 40. Secretaria Ejecutiva de Pequenos Municipios. La Secretaria Ejecutiva de
Pequefios Municipios estd adscrita a la Secretaria de Area de Politica Municipal y
Autondmica. Le corresponde coordinar las politicas locales dirigidas a los pequeios
municipios e impulsar politicas, junto a otras Secretarias de la CEl, para promover
actuaciones de desarrollo econémico y social en el mundo rural que sirvan para combatir
la despoblacion en los pequenos municipios de la isla de Gran Canaria.

Articulo 41.  Secretaria Ejecutiva de Accion en Redes. La Secretaria Ejecutiva de Accidon
en Redes estd adscrita a la Secretaria de Area de Comunicacién, Transparencia e
Innovacién. Le corresponde apoyar las funciones de la Secretaria de Comunicacién, lo que
supone asumir la gestion de contenidos web y de las redes sociales del Partido a nivel
insular, siguiendo las directrices propuestas por su Secretaria de Area.
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Articulo 42.  Secretaria Ejecutiva de Sanidad y Consumo. La Secretaria Ejecutiva de
Sanidad y Consumo esta adscrita a la Secretaria de Area de Cohesién e Derechos Sociales.
Es la responsable del analisis y seguimiento de la actuacidon del Gobierno Autondmico y
de Espafia en materia de sanidad a nivel insular y de las propuestas de otras fuerzas
politicas en materia de sanidad y consumo, asi como de la elaboracién de las propuestas
e iniciativas del PSOE con relacidon a las mismas. También es la responsable de las
relaciones con los sectores que desarrollan su actividad en estos ambitos. Le corresponde
la relacién funcional con la Organizacién Sectorial de Sanidad, de acuerdo con lo que
establezca los reglamentos del partido en esta cuestion; elaborar las estrategias politicas
encaminadas a la defensa y protecciéon de los consumidores y usuarios ante la
Administracién Publica y los sectores econdmicos y empresariales; promover la defensa
de los sectores mas débiles de la sociedad, tales como la infancia y juventud, en todas
aquellas cuestiones de consumo y salud publica que les afectan; elaborar las lineas de
actuacion dirigidas a promover una mayor conciencia ciudadana sobre el consumo
responsable y respetuoso con el medio ambiente; colaborar e impulsar las asociaciones
de consumidores y usuarios; el sequimiento de la accidon de gobierno desarrollada desde
la Agencia Espanola de Consumo, asi como desde cualquier organismo o departamento
publico que afecte directamente a los consumidores y usuarios; y el analisis y seguimiento
de las decisiones e iniciativas que se tomen en los organismos de la Unién Europea y en
los paises miembros referentes al desarrollo de las politicas sobre consumidores y usuarios.

Articulo 43. Secretaria Ejecutiva de Educacion, Cultura y Deportes. La Secretaria
Ejecutiva de Educacién, Cultura y Deportes esté adscrita a la Secretaria de Area de
Cohesidon y Derechos Sociales. Es la responsable del seguimiento de la politica Educativa
y Universitaria, asi como en los dmbitos de la Cultura y el Deporte. Mantendra las
relaciones con los distintos sectores que desarrollan su actividad en estos ambitos. Le
corresponde formular e impulsar la elaboracién de las propuestas del Partido en materia
de Educacién, Formaciéon Profesional y Universidad, Cultura y Deportes; formular e
impulsar la elaboraciéon y desarrollo de propuestas del partido en materia de
investigacion universitaria, en colaboracion con la Secretaria de Area de Comunicacién,
Transparencia e Innovacion; promover la relacién de personas, asociaciones, colectivos
y organizaciones que desarrollan su actividad en el &mbito de toda la Educacién General,
la Formacion Profesional, las Ensenanzas Artisticas Superiores, la Formacién y la
investigacion Universitaria y la politica de becas y ayudas al estudio en todas la etapas
educativas; impulsar y mantener la relacién funcional con la Organizacién Sectorial de
Educacién, de acuerdo con lo que establezca el Reglamento del partido en esta
cuestion.

Articulo 44. Secretaria Ejecutiva de Servicios Sociales, Dependencia y Discapacidad.
La Secretaria Ejecutiva de Servicios Sociales, Dependencia y Discapacidad esta adscrita
a la Secretaria de Area de Cohesiéon y Derechos Sociales. Es la responsable del analisis
y seguimiento de la actuacion de los gobiernos insular y municipales en estos dmbitos,
asi como de las propuestas de otras fuerzas politicas en materia social; igualmente, de
la elaboracion de las propuestas e iniciativas del PSOE insular con relacion a las mismas.
También es la responsable de las relaciones con los sectores que desarrollan su actividad
en estos dmbitos. Le corresponde la formulacién y el desarrollo de la politica social:
proteccion e integracion social, servicios sociales y lucha contra la exclusién,

21



REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO CEI GRAN CANARIA

concretamente en las siguientes areas: personas con discapacidad, atencién a la
dependencia; las relaciones con los profesionales del sector y su problematica, asi como
con los sectores y colectivos implicados en estos dmbitos; el analisis del impacto de las
politicas en desigualdad y su evolucién; y realizar las propuestas socialistas para la
cohesion social.

Articulo 45.  Secretaria Ejecutiva de Movimientos Sociales. La Secretaria Ejecutiva de
Movimientos Sociales estd adscrita a la Secretaria de Area de Cohesién y Derechos
Sociales. Le corresponde promover la relacién de los colectivos sociales y asociaciones
ciudadanas con el Partido; colaborar e impulsar las organizaciones sociales;; impulsar la
relacién del partido con las organizaciones y plataformas vinculadas a los movimientos
sociales y el voluntariado; el seguimiento de la accién de gobierno; y el anélisis y
seguimiento de las decisiones e iniciativas que se tomen en los organismos de la nacién,
de la Unién Europea y en los paises miembros referentes al desarrollo de las politicas
de movimientos sociales.

Articulo 46. Secretaria Ejecutiva de Participacion de la Militancia y Movilizacién. La
Secretaria Ejecutiva de Participacion de la Militancia y Movilizacién estd adscrita a la
Secretaria de Area de Accién Electoral. Le corresponde apoyar las funciones de la
Secretaria de Accion Electoral, lo que supone asumir la gestion directa de la apertura a
la sociedad de las agrupaciones locales y la dinamizacién de la participacion de la
militancia en la vida de las agrupaciones. Podrd fomentar la creacién de foros
deliberativos socialistas que funcionen como espacio de participacién democratica,
comunicacion y socializacién de la politica socialista y reencuentro con la mayoria social.

Articulo 47. Secretaria Ejecutiva de Politicas de la Mujer. La Secretaria Ejecutiva de
Politicas de la Mujer esta adscrita a la Secretaria de Area de Igualdad. Le corresponde
la formulacién y desarrollo de las politicas de empoderamiento social de la mujer,
politicas de igualdad entre hombres y mujeres.

Articulo 48. Secretaria Ejecutiva de la Diversidad y Derechos de las Personas LGTBI.
La Secretaria Ejecutiva de la Diversidad y Derechos de las Personas LGTBI esta adscrita
a la Secretaria de Area de Igualdad. Le corresponde: promover la relacién de los
colectivos sociales y asociaciones ciudadanas con el Partido; colaborar e impulsar la
relacion con las instituciones, organismos, organizaciones sociales, colectivos
profesionales, organizaciones de inmigrantes y personas que desarrollan su actividad
en el dmbito de su competencia ;la formulaciéon y desarrollo de las politicas de
diversidad; impulsar la relacion del partido con las organizaciones y plataformas
vinculadas a los movimientos sociales y el voluntariado.

Articulo 49. Secretaria Ejecutiva de la Infancia y Familia. La Secretaria Ejecutiva de la
Infancia y la Familia est4 adscrita a la Secretaria de Area de Igualdad. Le corresponde
la formulacién y el desarrollo de la politica social en materia de proteccién e integracion
social, servicios sociales y lucha contra la exclusién, enfocada a la infancia y las familias,
especialmente las mas desfavorecidas.
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